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Studeni 2025,



Ma temelju odredbe Elanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93714, 127/17 i 98/19), Clanka
18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine®, broj 52/19, i
42720.) i temeljem &lanka 23.. Statuta Turistitke zajednice grada Krapine (Slufbeni glasnik Grada
Krapine br. 3/2020.) Turistitko vijede Turistitke zajednice Grada Krapine na sjednici odrianoj
14.11.2025. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA KRAPINE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Turistitke zajednice Grada Krapine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
s¢ unutarmje ustrojstvo, radni odnosi, prava, obveze | odgovornosti iz rada i po osnovi rada, uvjeti rada,
materijalna prava zaposlenika, odmori | dopusti, radna mjesta, opis poslova, postupak | mjere za zastitu
dostojanstva zaposlenika, mjere zaStite od diskriminacije kao i druga pitanja u svezi s radom radnika u
Turistitkoj zajednici grada Krapine.

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac”, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijeva se Tunsticka zajednica
Grada Krapine (dalje u tekstu: TZGK)

Odgovorna osoba poslodavea je direkitor.

Pod pojmom “radnik™ podrazumijevaju se osobe zaposlene kod poslodavea iz stavka |. ovog
Elanka na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skradenim radnim vremenom |
zaposleni koji su radni odnos zasnovali u svojstva pripravnika. i

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na mudki i Zenski rod bez obzira
jesu li koridteni u mudkom ili 2enskom rodu,

Clanak 3.

U sluéaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog anilnik!.. dmk{uu
uredena Ugovorom o radu koji obvezuje poslodavea, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom
koji se primjenjuje na radnike, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika ako zakonom isto nije
odredeno drugadije.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod poslodavea.

Clanak 5.

Radnik je dufan savjesno | marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s poslodaveem sukladno pravilima struke | uputama poslodavea, odnosno njegovog praviog
zastupnika. : "

Radnik je duan podtovati sve propise o radu Republike Hrvatske, odredbe ugovora o radu ili
Pravilnika, a posebno one koje se odnose na radno vrijeme radnika, :Ihlcmllmu. ndn:ﬁ'ruun opreme,
naredbe i usvojene postupke rada, #tititi poslove i interese poslodavea | prideiavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada kod poslodaves, T

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovali, usavriavali i osposobljavati sukladno
potrebama radnog process.,



Clanak 6.

Poslodavac e radniku za obavljeni rad isplatiti pladu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti radno mjesto radnika kao i nagin obavljanja njegova rada.

Poslodavac je uw provodenju mjera iz ovog Pravilnika dulan postupati poftujuéi prava i
dostojanstvo radnike.

IL SKELAPANIE UGOVORA O RADU
Clanak 7.

Odluku o raspisivanju javnog natjelaja za izbor direktora donosi Turistifko vijeée, a odluku o
raspisivanju natjelaja za ostale radnike donosi direktor,

Clanak 8.

Radnici se primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme. "
Direktor TZGK imenuje se na odredeno vrijeme od 4 godine, putem javnog natjecaja.

Clanak 9.

U radni odnos na neodredeno vrijeme prima se putem javnog natjelaja (u daljnjem tekstu:
natjedaj). |

Natjetaj se objavljuje na mreinim stranicama TZGEK, a mo2e se objaviti i u javnom glasilu.

Natjetaj mora sadriavati: naziv turistitke zajednice, naziv radnog mjesta, opée i p-u-.-.ch:n: m:jﬂ:
7a obavljanje poslova radnog mjesta, isprave koje se trebaju prilogiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
adresu na koju se podnose prijave na natjedaj, rok za podnodenje prijava i rok u kome d'.: hndldlll:l biti
obavijedteni o rezultatima natjelaja, naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na natjela) smatrati samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
obvezu pristupanja testiranju i/ili intervjuu. L

U natjeéaju se mora naznaditi web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjavate vrijeme provodenja testiranja ifili intervjua najmanje pet dana prije
odrEavanja.

Rok za podnodenje prijava na natjelaj ne smije biti kraéi od 8 niti dui od 15 dana od dana
objave natjedaja. \ . as

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta, priladu se u neovjereno) preslici, a
izvornik se predoava prije donodenja odluke o izboru.

Clanak 10,

Natjedsj iz lanka 9. provodi Povjerenstvo koje imenuje TuristiCko vijede TZOR. )
Turistitko vijete imenuje povjerenstvo za izbor direktora kaje &ine predstavnici Turistitkog
vijeda, Skupdtine i Turistike zajednice. 3 sl I
Povjerenstvo za provedbu natjefaja mora imati neparan broj, a najmanje tri &lana.
Povjerenstvo za provedbu natjelaja obavlja sliedeée poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjetaj pravodobne i potpune, \ } ;
- utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisanc natjedajem,
- provedi testiranje i/ili intervju s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjedaja,
- predlage tijelu koje je raspisalo natjefaj kandidata'c za izbor.

Clanak 11.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete i
j natjebaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na javni natjetaj. .
i l.']suﬁﬁ?'liz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih s¢ ne smatra kandidatom prijavijenim na javni natjedaj. : _ —

Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka nema pravo podnolenja pravnog lijeka protiv obavijesti iz
stavka 2. ovoga &lanka.



Clanak 12.

Prethodnoj provieri znanja i sposobnosti dudni su pristupiti kandidati za radna mjesta na kojima
se obavljaju struéni poslovi,

Prethodnaj provijeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati iz stavka 1. ovog &lanka
kaoji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja.

jﬁ_ﬁmﬂm s¢ da je kandidat, koji nije pristupio prethodno) provieri znanja, povukao prijavu na
nint peda.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja, provjere
praktitnog rada (provjera manja rada na raunalu) | intervjua.
.:luz. svaki dio provjere iz stavka 3. ovoga Clanka kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova
od 1 do 10,

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog
testimanja. provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktiénog rada,
ako je ta provjera provedena.

Makon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjedaja
utvrduje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

lzvjeste o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavija direktoru TZG
Krapine.

Clanak 13.

Ugover o radu mode se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji vaZan razlog, a
osobito ako se radi o:
- seronskom posi
- zamjeni priviemeno nenazoénog radnika
- priviemenom povedanju opsegu posiova
= privremenim poslovima za koje postoji hitna potreba
- ostvarivanju odredenog programa ograniéenog trajanja
- drugim slu&ajevima utvrdenim zakonom.

Postupak zapofljavanja na odredeno vrijeme provodi se putem oglasa koji se objavijuje na
mircknim stranicama Turistitke zajednice i Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Rok za prijavu kandidata je osam (8) dana od objave oglasa.

Glede sadriaja i provedbe oglasa odgovarajufe se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac je duZan upoznati radnika sa odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih opéih akata poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod
poslodavea,

Clanak 15,

Radni odnos se zasniva sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i poslodavac.
Ugovor o radu mora sadriavati najmanje odredbe propisane zakonom,
Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.

Clanak 16.
Poslodavac je radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na udmdﬂr.': vrijeme duan
omoguéiti usavriavanje | obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.



Clanak 17.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovor o
radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljutujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto dui od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivaih mzloga dopusteno zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljededim uzastopaim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme,

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je dukan obavijestiti
Poslodavea o bolesti ili dragoj okolnosti koja ga onemogutuje ili bitno ometa u izvrienju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugrofava tivot ili zdravije osoba s kojima radnik dolazi u dodir.

O privremeno] nesposobnosti za rad radnik je du2an odmah, odnosno &im mu to zdravsiveno
stanje dopufta, obavijestiti poslodavea o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri
dana dufan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom
odekivanom trajanju.

Krienje odredbe ovog &lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

1L ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA 1 PRIVATNOSTI
Clanak 19.

Poslodavac je duan organizirati rad, te osigurati i odr2avati postrojenja, uredaje i opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada na nadin koji osigurava zaltitu 2dravlja i sigurnost rada radnika.
Poslodavac je duan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nain.

Clanak 20.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zaStiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrietka
rada.

Clanak 21.

Radnik je duzan odmah obavijestiti poslodavea o eventualnoj nesredi koju je pretrpio na radu,
bez obzira utjele li takva nesreéa na njegovu spasobnast za rad ili ne,

Clanak 22.

U obavljanju svojih svakodnevaih poslova, radnik je obvezan raditi s nuZnom pmmurlh i na
nadin kojim ne ugroava svoj Zivot ili zdravije kao | zdravlje i Zivol drugih radnika te sigumost opreme
I SIFOjEva. .

Radnik je duan prije podetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnost rada nar?dnmn
mijestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i nedostacima na
strojevima, urcdajima, opremi i alatima, odmah, bez odlaganja upozonit poslodavea, odnosno nadlednu
sluZbu, a u sluéaju hitnosti i javno tijelo. ! i

Na nadin iz stavka 2. radnik je dufan postupiti i u slulaju takvih postupaka drugih radnika ili
osoba koje se privremeno nalaze u prostorima poslodavea, kojima mode dodi do ugro2avanja zdravija i
Sivota radnika i drugih osoba te oStedenja ili uniStenja strojeva, uredaja, opreme | ulata poslodavea.

Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravije keo i za sigumost i zdravije drugih radnika
uzrokovano njihovim ponadanjem na poshu.



Clanak 23,

Majstrode je zabranjen rad pod utjecajem alkohola | drugih opojnih sredstava te unodenje
alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u prostore Poslodavea.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako mu je koncentracija alkohola u organizmu
veta od 0,0 promila.

Pufenje je, sukladno zakonuw i drugim propisima, dozvoljeno samo uw onim prostorima
poslodavea koji su ornaéeni posebnim pufalkim prostorom.

Clanak 24.

Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti | dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to dopulteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke iz stavka 1. mode prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tredim osobama samo
poslodavac i radnik kojeg ovlasti poslodavac.

Poslodavac je dukan imenovati osobu koja je oviadtena nadzirati zakonito i na ovoem Pravilniku
utemeljeno prikupljanje, obradu i koridtenje osobnib podataka radnika. . [

Osobe iz stavka 2. | 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje dulnosti trayno duvab
kao povjerljive.

Clanak 25.

Poslodavac je dufan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz djelokruga rada, sukladno poscbnom propisu.

Kod Poslodavea se prikuplisju i vode sljedeéi podaci: ime i prezime radnika; osobni
identifikacijski broj; spol; dan, mjesec i godina rodenja; mjesto rodenja, opéina i 2upanija; driavljanstvo;
prebivaliste i adresa; mjesto rada; zanimanje; Skolska sprema/obrazovanje; struéna sprema za obavljanje
odredenih poslova; poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi; radno vrijeme radnika u satima;
prethodni radni sta2 radnika; podatak o tome da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na
odredeno vrijeme; stupanj i vrsta invalidnosti radnika; je li radnik umirovljenik; dopunski rad radnika;
datum zasnivanja radnog odnosa; datum prestanka radnog odnosa; razlog prestanka radnog odnosa.

Poslodavac je dulan prikupljsti i druge podatke o radnicima i &anovima njihovih obitelji
sukladno Zakonu | propisima radi ostvarivanja njibovih prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava
iz zdravsty , mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Evmije iz stavka 1. vode se pisano na papiru ili u elektronifkom obliku, u-dnn-srm drugom
mediju sukladno propisima, pri &emu se mogu koristiti odgovarajuée kratice s jasnim pojainjenjem
njihovog znadenja.

Clanak 26.

Radnici su dulni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svr-:zi s radnim
odnosom, Poslodaveu pravodobno dostaviti sve osobne podatke uturdeue propisima o evidencijama u
djelokrugu rada, podatke za obragun poreza iz dohotka i odredivanje qml?mh crdhmka, pﬂdlle o
tkolovanju i odredenim specijalistitkim znanjima, zdravstvenom stanju | stupnju |r_m||dm35u: o
ugovomoj zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz zastitu trudnica, l'{l:ill{!ljl i
posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propisom, ovim Pravilnikom
ili kolektivnim ugovorom. e

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke sami snose dtetne posljedice tog propusta.

IV, PROBNI RAD, OBRAZOVANJIE 1 OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak 27.

Radnici se primaju u radni odnos uz obavezni probni rad ‘[F‘é'“j“j’d,i - 6 mjeseca.
Svaka ugovoma strana mode otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanji probrog rada pisanom
obavijeséu drugo] ugovomoj strani.



Clanak 28,

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire prati | ocjenjuje, njemu nadredena osoba.

Provjera znanja i sposobnosti podinje danom probnoga rada.

Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.

Pri ocjenjivanju probnog rada polazi se od sljedecih kriterija: kvaliteta rada; odnos prema radu;
odnos prema sredstvima mda; odnos prema kolegama; radnoj disciplini; provjeri praktiénog znanja;
drugim kriterijima koji se utvrduju intermim aktima za pojedina postovna podrudja kod poslodavea.

U sludaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o mdu uz otkazni
rok od sedam kalendarskih dana.

Onkaz zbog ne udovoljavanja na probrnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 5. ovoga &lanka poslodavec ne dostavi zaposleniku, najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ée se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 29.

Poslodavac, sukladno potrebama i mogeénostima, omoguéava i potide obrazovanje i
osposobljavanje radnika organizirajuéi inteme tedajeve strufnog usavriavanja.

Poslodavac, sukladno moguénostima i propizima sudjeluje u snofenju trodkova vanjskih
programa obrazovanja i osposobljavanja radnika.

Radnici su du#ni sudjclovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upudeni
od strane poslodavea i na njegov teret,

U slufaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika, radnik je dutan poslodaveu
naknaditi eventualne njegove trofkove iz stavka 2. ovog Elanka.

Clanak 30,

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze zaposlit
kao pripravnika {vjetbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.

Naéin osposobljavanja pripravnika ureduje se ugovorom o radu,

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme. !

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najdulje godinu dana, ako zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 31.

Nakon zavréetka pripravnitkog stafa pripravnik polate struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom. . !
Pripravniku koji ne polodi struéni ispit poslodavac mode redovito otkazati.

V. RADNO VRILIEME
Clanak 32.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, ]
Tjedno radno vrijeme kod poslodavea rasporedeno je do sedam radnih dana.
Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svopom odlukom. Y
Sukladno Zakonu o radu radno vrijeme radnika moe se rasporediti u jednakom, odnosno
neiednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima. -
g Ako ijmﬁ'mpzﬁjmn m?ﬁnnku rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvise do pedeset
i jutujudi prekovremeni rad. L)
2 ukuhknj_ic I.':lnu vrijeme rasporedenc u nejednakom trajanju direktor o tome donosi pisanu qdlu‘mll.
Radnik mora biti obavijeiten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda rmimglvmmm najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tofno I'I.'ﬂl'?h‘nim satom potetka rada, osim u slufaju hitnog
prekovremenog rada i drugim slicnim sluajevima prijeke pmmbu = ‘ ;
Rﬂnitmmhmn:mjmsmdmmhmuuwimmpupmmpnaﬂuu
zavrietku rada.



O podetku i zavrdetku rada svakog radnika vodi se evidencija i kontrola koriftenja radnog
vremena.

Pridr2avanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremena vezano za dolazak na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se putem upisivanja u evidenciju koriftenja radnog vremena
ifili povremenim kontrolama.

MNapudtanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopudteno je uz dozvolu nadredenog.

Poslodavac je duan voditi evidenciju radnoga vremena.

Clanak 33,

Radnik na zahtjev poslodavea mora raditi due od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
slulaju vide sile, izvanrednog povetanja opsega rada ili u slidnim slu€ajevima prijeke potrebe.

Prckovremeni rad ne smije trajati dude od deset sati tjedno, niti dude od sto osamdeset
sati godidnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj 5 djetetom do tri godine Evota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
fivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u
dopunskom radu kod drugog poslodavea mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vide sile.

Clanak 34.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mode se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duke, a v drugom razdoblju krade od punog
ili nepunog radnog vremena na nadin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti due od punog ili nepunog radnog yremena.

Poslodavac utvrduje plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljutenih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja inspekiom
rada, osim u sluéaju da je preraspodjela radnog vremena predvidena sporazumom izmedu radnika i
Poslodavea.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

V1. ODMORI 1 DOPUSTI
Clanak 35.

Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta. -
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mode se odrediti u prva
dva sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka
radnog vremena.

Clanak 36,

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Eetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno. . J i

Aknjradnik radi na poslovima &ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada pa iz tih razloga ne
mode koristiti dnevni odmor, ima pravo traiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli | da ga
koristi kao slobodne dane.

Clanak 37.

Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno. | .
Ako radnik radi potrebe posla ne moe koristiti tjedni odmor, prema odluci poslodavea osigural
de mu se koriftenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.



Clanak 38,

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na osnovu od Eetiri tjedna-20 dana dodaju dani
godidnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
- 5 obzirom na slofenost poslova:
radna mjesta s VSS 4 dana,
radna mjesta s VS 3 dana,
radna mjesta s 355 2 dana,
- & obzirom na duking radnoga staks:
do 4 godina radnoga stada | dan,
od 5 do 9 godina radnoga staZa 2 dana,
od 10 do 14 godina radnoga staa 3 dana,
od 15 do 19 godina radnoga staka 4 dana,
od 20 do 24 godina radnoga sta2a 5 dana,
od 25 do 29 godina radnoga stada 6 dana,
od 30 do 34 godina radnoga staZa 7 dana,
od 35 i vite godina radnoga staka 8 dana
- 5 obzirom na posebne socijalne uvjete:
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana,
roditelju, posvajitelju ili skrbaiku za svako daljnje malodobno dijete jod po 1 dan,
samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15 godina starosti 3 dana,
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 3 dana,
oscobi s invaliditetom 3 dana,
osobi sa tjelesnim ofteéenjem najmanje 50% 2 dana
- 5 obzirom na uvjete rada:
rad © smjenama, rad subotom, nedjeljom i nersdnim danima odredenim zakonom | dan
-5 obzirom na godine fivota radnika:
do 30 godina starosti | dan;
od 31 do 40 godina starosti 2 dana;
od 41 do 50 godina starosti 3 dana;
31 i vife godina starosti 4 dana.

Clanak 39,

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 dana uvedava 2a zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u &lanku 39. ovog Pravilnika, no ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mode
iznositi vide od 30 radnih dana u godini.

Pod radnim stadem iz Elanka 39. smatra se vrijeme koje je provedeno u radnom odnosu, a kaje
se utvrduje u radnoj knjidici, odnosno temeljem clektronickog zapisa podataka o radniku kojeg vodi
Hrvatski zavod 2a mirovinsko osiguranje.

Mavriene godine radnog staza utvrduju se na dan 31, prosinca kalendarske godine za koju se
koristi godiZnji odmaor. .

Na osnovi plana koriftenja godifnjeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika poschno
rjedenje kojim mu utvrduje trajanje godidnjeg odmorn.

Clanak 40,
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uralunavaju se nedjelje, neradni :hni: bllgdnm,
dani pladenog dopusta te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.
Clanak 41.

Nidtetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade um jesto
koriStenja godifnjeg odmora.

Clanak 42.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid sluibe odnosno md.u izmedu dva radna odnosa
dui od § dana, stjebe pravo na godignji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.,



Prekid rada zbog privremene nesposobnosti 2a rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga Elanka

Clanak 43.

Radnik ima pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona o radu,
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.7, wekuée godine ima pravo na puni godisngi odmor.

Clanak 44.

Radnik ima pravo tri puta koristiti po jedan dan godifnjeg odmora po viastitoj #elji o &emu je
duan ohavijestiti poslodavca pismenim putem tri dana prije namjeravanog dana koriStenja osim ako
posebno opravdani razlozi Poslodavea to onemoguéuju.

Clanak 45.

Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti v dva dijela, osim ako se s poslodaveem ne dogovori
drugatije.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
prave na godifnji odmor, mora iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trafanju pod uvjetom da
je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju dukem od dva tjedna, osim ako se poslodavcem drukije
ne dogovor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idule godine.

Clanak 46.

Raspored koriftenja godidnjeg odmora odreduje poslodavac, sukladno potrebama organizacije
rada 1e, koliko je mogude, prema potrebama i deljama radnika.

Protiv rjedenja o koristenju godisnjeg odmora radnik mode osobno uloZiti 2albu Turisti¢kom
vijedu Poslodavea.

Clanak 47.
Za vrijeme koriftenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na nnlmadu plate u visini prosjetne
mjeseéne plade u prethodna tri mjeseca {uraéunavajudi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad}).

Clanak 48,

U sludaju kad je radnik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je dan otkaz koji nije uvjetovan
skrivljenim ponadanjem ili u sluéaju prestanka slufbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom
poslodaveu, radnik ima pravo iskoristiti godidnji odmor na koji je stekao pravo kod poslodavea kod
kojeg mu prestaje sluba odnosno radni odnos.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plade (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u
sljededim slutajevima

- zakljudivanje braka 5 radnih dana;

- rodenje djeteta 5 radnih dana; s i

= smri suprufnika, roditelja, ofuha, madehe, djeteta, pastoréadi, posvojitelja, posvajenika i
unuka, brata i sestre 5 radnih dana;
smrti djeda ili bake te roditelja suprufnika 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 mdna dana;

- kao dobroveljni davatelj krvi za svako dobrovoljno dingjﬁnr:dd: dana;

- tedke bolesti dj ili roditelja izvan mjesta stanovanja a; _

- sudjelovanja nﬁ?:dikﬂnh 11:.|mml+ seminarima i obrazovanju, sindikalnog rada i drugo
2 radna dana;



otklanjanja Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana;
polaganje struénog ispita {prvi put) 7 radnih dana;
nastupa na kulturnim i sportskim priredbama | radni dan;
na poziv sudskih ili drugih ovlagtenih organa 1 radni dan.
Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi pladéeni dopust se, u pravilu, koristi na dan i neposredno
nakon davanja krvi, a u sluéaju nemoguénosti tnkvog koridtenja koristit e se naknadno prema dogovoru
5 direktorom.

Clanak 50,

Za vrijeme struénog ili opleg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje ga je uputio
poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo na pladeni
dopust u slijededim sludajevima: za svaki ispit po predmetu 2 dana; za zavrini rad 5 dana, a maksimalno
15 dana godignje

Radnik ima pravo za vrijeme strutnog ili opéeg Skolovanja za vlastite potrebe u slijedecim
sluéajevima na: za svaki ispit po predmetu | dan; za zavrini rad 2 dana, a maksimalno 7 dana godisnje.

Clanak 51.

Radnik mode koristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na pladeni dopust. F

Odluku o pladenom dopustu donosi  poslodavac, temeljem pisanog, obmazlokenog |
dokumentiranog zahtjeva mdnika.

Clanak 52.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu,

Clanak 53.

Temeljem pisanog. obrazlokenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, pmhd-wmnm#piun@n
odlukom odabriti neplateni dopust radniku 2a njegove vadne osobne potrebe a osobito radi: gradnje,
popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege bolesnog &lana uke obitelji, lijeéenja na osobni tmin_k,
sudjelovanja u kulturno- umjetniékim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, dqﬂ:nluvfum:,
osposobljavanja, usavréavanja ili specijalizacije, za pripremanje i polaganje ispita, za sudjelovanje na
strudnim seminarima i savjetovanjima, za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih i znanja
i viedtina (uéenje stranih jezika, informatitko obrazovanje) te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako
to priroda posla dopusta,” i

Ako zakonom nije drukéije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za
vrijeme nepladenog dopusta.

VIL PLACE | DRUGI MATERLJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 54.
Plata za obavijeni rad radnika kod poslodavea sastoji se od: osnovne plade; dodatka za
neprekinuti staZ | uvedanja plade.
Clanak 55.

Osnovnu platu radnika gini umnozak koeficijentn sloenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izratun plade uveéan za 0,5 posto za svaku navrienu godinu radnoga
stada.



Clanak 56.

Osnovica za izralun osnovne mjeseéne plate jednaka je Osnovici koja se primjenjuje za
sluzbenike | namjestenike upravnih tijela Grada Krapine,

Clanak 57.

Radniku pripada dodatak na radni sta? za svaku navrienu godinu radnog staZa u visini od 0,5%
od prvog dana sliedeéeg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak za radni sta izralunava se tako da se umnolak osnovice i koeficijenta pomnoki sa
0,5% za svaku navrieny godinu radnog stads

Clanak 58.

Plata se isplatuje za razdoblie koje Sini kalendarski mjeses.

Plaéa se isplatuje do 15. dana u mjesecu 2a protekli mjesec na natin da u pravilu izmedu dvije
plade ne prode vide od 30 dana.

Prigodom isplate plade poslodavac ée radniku urutiti pisani izradun plae.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove plate obustavijati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tredim osobama, ako se njihovo dospijeée podudar s dospijetem
plade.

Clanak 59.

Radnik mo#e primati pladu i druga primanja preko tekuéeg rafuna banke prema osobnom
odabiru.

Clanak 60.

Za natprosjeéne rezultate u radu ili uspjeSno provodenje projekata, a osobito projekata
financiranih iz EU fondova, radnici mogu ostvariti nov&anu nagradu maksimalno u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog Slanka donosi direktor.
Sredstva za dodatke za uspjednost u radu osiguravaju se u masi rashoda za zaposlene koja se
osiguravaju u financijskom planu poslodavea.

Clanak 61.
Osnovna plada radnika uvedat ée se za svaki sat rada, i to:
- za rad nodu 50%
- za prekovremeni rad 500
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%

- blagdanom i neradnim danom wtvrdenim zakonom 100%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljutuju.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad dudi od 40 sati tjedno.

Umjesto isplate uvecane osnovne plade, prema postocima mvrdfniui u stavku 1. ovog &lanka,
radnik mo2e koristiti jedan ili vide slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
womjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = | sat 30 minuta redovnog sulnlrlda]-.

Radnik ée u dogovoru s direktorom odluditi kada ée i kako koristiti slobodne sate.



Clanak 62.

Radnik ima pravo na uvelanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZ
ostvaren kod poslodavea i njegovim prednicima i to za:
- 20 do 29 godina 4%6;
- od 30 do 34 godine 8%,
= od 35 i vife godina 10%.
Za postignuti akademski stupanj, ako je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili s
dielatnodéu Poslodavea, pripadajuéi koeficijent zaposlenika uvedat ée se kako slijedi:
= za postignuti akademski stupanj sveudilifni specijalist, odnosno sveudilifna specijalistica 8%;
- za postignuti akademski stupanj doktora znanostiumjetnosti 3%,

U estvarivanju prava iz stavka |. ovoga Slanka, struéni naziv i akademski stupanj stefen prema
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (»Marodne novines, br. 123/03.), u smislu prava koja iz toga proizlaze, izjednaen je s
odgovarajuéim akademskim ili strunim nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim Zakonom o
akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine 107/07 i 118/12) sukladno
Elanku 120. stavku 2. Zakona o znanstvenoj djelainosti i visokom obrazovanju.

Clanak 63.

Ako je radnik odsutan iz slulbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plade u visini od 85% od njegove osnovne plade.

Naknada u 100% iznosu osnovne plade pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu bez krivnje radnika.

Ozljedn na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvriavanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i na putu
poduzetom radi stupanja na rad, & koja je prouzrofena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrofno vezana uz obavijanje radnih zadataka.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je zapodeto bolovanje radnik za dio
razdoblja ili za cijelo rzdoblje ostvario pravo na naknadu plade, tada mu se za to vrijeme obralunava
naknada plade u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uratunava u prosjek iz
stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

VIIL OSTALA MATERLJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 64.

Obitelj radnika ima pravo na pomoé u istom iznosu koji se isplafuje slulbenicima i
namjetenicima u upravnim tijelima Grada Krapine u slutaju: smrti radnika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ili smrti radnika. A

lanovima obitelji radnika u sluéaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasijednici
prvog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju. [ : 2

Radnik ima pravo na pomod i u sluéaju smrti suprunika, djeteta i roditelja u istom iznosu koji

se isplaéuje slufhenicima i namjeStenicima u upravnim tijelima Grada Krapine.

Clanak 65,

Radnik ima pravo na pomoé, jedanput godisnje, prema svakoj osnovi, u slucaju:
bolovanja zaposlenika dudeg od 90 dana;
- nastanka tefke invalidnosti zaposlenika, zaposlenikove djece i suprufnika;
- rodenje djeteta; i
Pomodi iz stavka |. ovoga &lanka isplatuju se u istom su iznosu koji se isplacuje sluZbenicima
i namjedtenicima u upravaim tijelima Grada Krapine.



Clanak 66.

Kada je radnik upuéen na slutbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih trodkova,
naknada hotelskog rméuna za spavanje i dnevnice u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak,

Clanak 67.

Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog sluaja za vrijeme obavljanja shukbe,
odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, Ujekom 24 sata

Clanak 68.

Radniku se ispladuje jubilama nagrada, na nadin i u istom iznosu koji s¢ ispladuje slubenicima
i namjedtenicima u upravnim tijelima Grada Krpine,

Radniku &e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga élanka slijededeg mjeseca nakon 3o
je radnik ostvario pravo na jubilamu nagradu.

Clanak 69.

Radniku pripada pravo na regres za koriftenje godidnjeg odmora maksimalno u iznosu regresa
koji se ispladuje sluZbenicima i namjeStenicima u upravnim tijelima Grada Krapine.

Clanak 70.

Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak - bofiénicu maksimalno u iznosu koji se isplati
slufbenicima i namjeStenicima u upravoim tijelima Grada Krapine.

Clanak 71.

Radnicima pripada pravo na prigodni dar u naravi za Uskrs u istom iznosu koji se isplati
slugbenicima i namjedtenicima u upravnim tijelima Grada Krapine.

Clanak 72.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku &e se isplatiti prigodni dar. 1
Pravo na prigodni dar ima svako dijete koje do 31. prosinca tekuée godine mwhlvl ISI gf:-dma
starosti, & isplatuje se u istom iznosu i na nadin na koji se ispladuje sluzbenicima i namjcitenicima u
apravnim tijelima Grada Krapine.
Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska na posao § ndl_lﬂm s posla {1.:| daljnjem
tekstu: naknada trofkova prijevoza) ako stanuje na udaljenosti vide od jednog kilometra od mjesta mda.

Prebivalifte odnosno boravigte radnika u smisle ovoga Elanka je prebivalidte, odnosno boraviite
radnika, sukladno Zakonu o prebivalitu, : 2

Ako je od prebivalifta odnosno boravidta radnika do mjesta rada nrg.m1:f|rm javni prijevor,
radnik ima pravo na naknadu troka godifnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje kane ili
mjeseéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte. .o =

Radnik je duZan poslodaveu dostaviti radun za kupljenu godisnju ili mjeselnu prijevoznu Ir.l.ﬂ.u
temeljem Sega se vrii povrat troSkova. Povrat trofkova se vrdi temeljem stvarmno kupliene godidnje il
mjesedne prijevoene kane. Y e

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga &lanka smatra s¢ mjesni | mfdumy:sm
prijevoz koji se medusobno ne iskljuéuju, a koji radniku omoguéuju redoviti dolazak na posao i povratak
5 Imsl.‘ l T - - a o

P : i kojeg Je voeni

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod koj

red organiziran mnlﬁind;wﬁnmhtuﬁandddnknumjﬁmnd-dnmhndmmm



radnika te vrijeme Eekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivalistu
odnosno boravidtu radnika ne prelazi 45 minuta, & u slugaju potrebe za presjedanjem, vrijeme Sekanjn
izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti dude od 30 minuta.

Ako je od prebivalifta odnosno boravidta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka 5.
ovoga Elanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada trodkova prijevoza ée se
isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavea,

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza ili
radnik ne kupi godidnju ili mjeseénu prijevoznu kartu, naknada trofkova prijevoza isplatit &e se na
nagin na koji se ispladuje slukbenicima i namjedtenicima u upravnim tijelima Grada Krapine,

Udaljenost se u smislu ovoga &lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga sutokluba i to kao
najkrada automobilska ruta sa suvremenim kolnigkim zastorom (asfaltom), a u sluéaju ratunanja
udaljenosti iz stavka 1. ovoga Elanka, kao pjedadka ruta.

O nadinu koriftenja prava na naknadu trofkova prijevoza, radnik se svom poslodavcu treba
pisano izjasniti na pofetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do
promjene natina koriftenja toga prava ili ako dode do promjene prebivaliSta odnosno boravilta
zaposlenika.

Radniku s naknada trodkova prijevoza ispladuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nede isplatiti za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijotenosti za rad i za druge danc kada radnik vige od dva dana uzastopee nije u obvezi dolaska na
posac,

Ako radnik koristi godifnju kartu, poslodavac ima pravo djelomilno trakiti njezin povrat u
sluéaju predvidljive dufe odsutnosti, kao &to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i pladeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u sluaju neplatenog dopusta.

Ako radnik ima pravo na koriStenje sluZbenog automobila 24 sata dnevno, nema pravo na
iradkove prijevoza.

Clanak 74,

Ako je radniku odobreno koriltenje privatnog austomobila u slufbene svrhe, ima pravo na
naknadu trofkova u iznosu koji se ispladuje slulbenicima i namjedtenicima u upravnim tijelima Gradn
Krapine.

Radniku pripada pravo na novéanu paudalne naknadu za podmirivanje trodkova prehrane u
iznosu od 50,00 Eura mjeseéno.

Maknada iz stavka 1. ovog Elanka isplatuje se radnicima u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec, zajedno s plaéom za prethodni mjesec. :

Radnicima koji nisu radili cijeli mjesec naknada iz stavka 1. ovog élanka isplatuje se razmjerno
broju dana dolaska na posao,

IX. POSLOVNA TAJNA 1 ZASTITA IMOVINE 1 PODATAKA POSLODAVCA
Clanak 75.

Svi podaci poslodavea poslovne ili osobne naravi koje je radnik saznao u obavljanju svojih
poslova, smatraju s¢ poslovnom tajnom., =

Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzhene, tehnitke i komercijalne podatke k-u;n m:dvaleu
poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog Elanka za vrijeme radnog odnosa kod poshodavea i dvije godine nakon
presianka radnog odnosa kod poslodavea.

Clanak 76. ) _ .

Sa svim strojevima, alatom, opremom i priborom mora se postupati mﬁm i & paknjom, &
materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada, a takoder se
mora Stedljivo postupati sa potrodnjom energenata {voda, mﬂmlﬂm,'p. |y .

Zabranjeno j¢ svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko konidlenje imovinom kojom se
koristi poslodavac,



Iz prostora poslodavea ne smije se iznositi imovina poslodavea ukljutujuéi poslovne dokumente
u originalu ili preslici bez pisanog odobrenja poslodavea,

Poslodavac moke dati nalog za obavijanje pregleda radnika pri ulazy i izlazu iz radnih prostora
radi sprjefavanja otudivanja imovine.

Clanak 77.

Zabranjeno je svako unolenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavea.

Zabranjeno je koriStenje imovine poslodavea u privatne svrhe, ukljulujuéi i sredstva za
komunikaciju, bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavea,

X. ZABRANA KONKURENCIJE
Clanak 78.

Radnik ne smije za svoj ili tudi radun bez odobrenja poslodavea sklapati poslove iz djelatnosti
poslodavea.

X1 ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU
Clanak 79,

Radnik je dufan suzdriati se od ponaganja kojim bi mogao prouzroditi Stetu poslodaveu u bilo
kojem obliku i prijaviti poeslodaveu svaki pokulaj nanoSenja Stete njegovoj imovini,

Radnik koji na radu ili u vezi s mdom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Setu poslodaveu,
duzan je $tetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao,

U sluaju da se za svakog radnika ne mode utvrditi dio $tete koju je provzrodio, smatra
s¢ da su svi radnici podjednako odgovorni | $tetu naknaduju u jednakim dijelovima,

Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaZnje, uzrokuje Stetu koju
je tredoj osobi naknadio poslodavac, duan je poslodaveu naknaditi puni iznos ispladen tredoj osobi.

Clanak 80,

Visina ftete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti stvari, a u sluaju da se Steta na
ovaj nadin ne mode utvediti, utvrduje se procjenom vrijednosti odtedene stvari koja se vrii vjeltatenjem.

Za odredene etne radnje mole se posebnom odlukom poslodavea koja se objavljuje na nalin
na koji se objavljuje ovaj Pravilnik, propisati pauSalni iznos naknade Stete.

U sluéaju da je Steta uzrokovana namjemno ili iz krajnje nepaZnje veda od propisanog pausalnog
iznosa naknade dtete, posiodavac pridriava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 81.
Radniku prestaje radni odnos na nadin i pod uvjetima utvrdeni zakonom.
Clanak 82.

Kod otkaza ugovora o radu za radnika i poslodavea se primjenjuju otkazni rokovi utvrdeni
Zakonom o radu |

U sluéaju da radnik na zahtjev poslodavea prestane mﬂilll prijF mﬂgj otkaznog roka, poslodavac
mu je du2an isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.



Clanak 83.

Osobito telkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvakavanje svih okolnosti |
interesa obiju ugovomih strana nastavak radnog odnosa nije mogud te radi koje radni odnos prestaje
izvanrednim otkazom poslodavea ili radnika, poscbno se smatra;

- oludenje imovine poslodoves;

- neovindteno prisvajanje imovinske koristi;

- povreds poslovne tajne;

- preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavea (€. 80, Pravilnika):

- konzumiranje | unofenje u prostorije poslodavea alkohola | opajnih droga;

- uniftavanje imovine poslodavea;

- grubo i neprimjereno verbalno | drugo ponafanje prema suradnicima, poslodaveu | njegovim
poslovnim partnérima i strankama,

uzastopno odbijanje poslova | zadaéa po nalogu direktora.

U sluajevima iz stavka 1. ugovomna strana kojoj se izvanredno otkazuje nema pravo na
otkarmi rok.

XIIL OTPFREMNINA

Clanak 84,

Radnik stjede pravo na olpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona. = )
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na olpremninu u istom iznosu koji se isplacuje
slutbenicima i namjedtenicima u upravnim tijelima Grada Krapine.

XIV. OSTVARIVANIE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak §5.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi poslodavac ako zakonom, drugim
propisom ili Pravilnikom za donodenje pojedinih odluka nije oviadtena drugo tijelo ili osoba.

Sve odluke o pravu i obvezama radnika uruéuju se radniku neposredno na ruke u prostorijama
poslodaviea uz naznaku datuma urudenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odlukuo.

U slutaju da s¢ dostava ne mode izvriiti na nadin iz T\rl:l 2. ovog &lanka, dostava se vrii

m, preporudenc s povratnicom na adresu ivalifta radnika. A,

R ﬁI::Z- 5 dmw-'up:c mode Evrliti na nwpr:hlz stavka 2. i 3. ovog Elanka, odluka e se staviti na
oglasnu plodu poslodavea uz naznaku datuma, te ée se smatrati da je istekom csmog dana od stavijanja
na oglasnu plodu dostavljena radniku.

XV. POSTUPAK 1 MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA 1 ZASTITE OD
DISKRIMINACLIE

Clanak 86.

Zabranjeno je wnemiravanje i spolno umemiravanje radnika. : !
Usnemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvamo predstavija povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.
Uznemiravanjem iz stavka |. ovoga élanka smatra se i diskriminirajuce ponasanje kajim se
radnika izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji i ponifavajuci polozaj od drugih radnika na temelju
rase, boje kode, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, nhihel_?_lk:h obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog _podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog poloZaja, Elanstva ili ne Slanstva u politicko) strmtl..hn’:hnmra ili ne Elanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duevnih poteSkoéa, upotreba nepriliénih izraza | tona u ophodenju, l}mmrlnmapﬁf
telefonski pozivi, neprimjereni ticlesni kontakt spolne naravi kao i drugi nedoliéni prijedlozi spolne 1
druge naravi. : "
¥ Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili I'ui_ﬁkn pmn:hn_p: spolne naravi koje
ima za cilj ili stvamo predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
idavajude ili uvredljivo okrudenje. : - :
iy I;Iumianjt: Iu:jfm se narufava dostojanstvo osobe radnika smalra se namjemao ili n_l:fhljll'l}
ponadanje koje primjerice ukljuéuje: ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome; uvrede; prijetnje,



psovke i omalovakavanje; seksisti¢ko ponaganje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljedja ili spolnog
opredjeljenja, $ali na njihov raéun; ako se pokufava ostvariti nedeljeni tjelesni kontaki.

Uznemiravanja iz stavka 3., 4. i 5. ovog &lanka prema pretpostavljenom predstavljaju tesku
povredu obvere iz ugovora o radu.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika su tajni. Povreda tajnosti podataka
predstavija tefku povredu radne obveze.

Ponasanje rdnika koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja tefku
povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivijenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spolno wsnemiravanje ne
predstavija povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti rzlog za diskriminaciju.

Clanak 87.

Svaki radnik ima pravo podnodenja prituibe Poslodaveu radi zadtite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu {u nastavku teksta: pritudba).

Direktor ima pravo podnofenja pritufbe Turistifkom vijeéu poslodavea radi zadtite svog
dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: pritu2ba)

Pritu2ba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

XVIIL PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donodenje.
Clanak 89,
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi u sjedistu Poslodavca, izloden na vidljivom mjestu,
na nadin da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi, a na zahtjev radnika, dostavlja im

se elektroniékom podtom.
Clanak 90,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu TZG Krapine, koji je stupio
na snagu 7.3.2022. godine, KLASA: 011-01/22-01, URBROJ: 2140-366/22-01, kao i Dopune Pravilnika
o radu TZG Krapine, koji je stupio na snagu 24.3.2023,, KLASA: 021-05/23-01, URBROJ: 2140-366-
23-02, te [zmjene i dopune Pravilnika o radu TZG Krapine, koji je stupio na snagu 28.12. 2023 KLASA:
011-01/23-01, URBROJ:2140-366/23-01,

Orvaj Pravilnik stupa na snagu danom donodenja, a objavit & se na web stranici Zajednice.

KLASA: 011-01/25-01
URBROJ: 2140-366/25-01
Krapina, 14.11.2025.




